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Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14 ноября 2014 г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	№ 1330


О конкурсе «Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района» ( в редакции постановления Администрации Верхнекетского района от 15.07.2020 №661)
В целях повышения престижа муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Верхнекетский район», выявления и поддержки муниципальных служащих, достигших высоких результатов в профессиональной служебной деятельности и внесших значительный вклад в развитие муниципальной службы

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Управляющему делами (Генераловой Т.Л.), заместителю начальника отдела по молодежной политике, физической культуре и спорту (Кузнецовой О.Н.) обеспечить ежегодное проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района».

4. Рекомендовать главам сельских (городского) поселений организовать участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района».

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в информационном вестнике «Территория».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Верхнекетского района.

И.о. Главы Верхнекетского района                                                М.П. Гусельникова

Генералова

2-10-37

Приложение №1

к постановлению Администрации 
Верхнекетского района

от 14 ноября 2014 г. № 1330
Положение о конкурсе

«Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на звание "Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района" (далее - Конкурс).

2. Конкурс проводит управление делами Администрации Верхнекетского района.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

3. Конкурс проводится в целях повышения престижа муниципальной службы в Верхнекетском районе (далее - муниципальная служба), раскрытия творческого потенциала муниципальных служащих, выявления и поддержки муниципальных служащих, достигших высоких результатов в профессиональной служебной деятельности и внесших значительный вклад в обеспечение эффективности деятельности органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие).

4. Задачи проведения Конкурса:

1) формирование и укрепление позитивного имиджа муниципальной службы и муниципальных служащих;

2) стимулирование активности и повышение мотивации эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

3) раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих;

4) совершенствование механизмов распространения успешного опыта прохождения муниципальной службы.

5. Конкурс определяет лучших муниципальных служащих в сферах:

1) экономика и финансы;

2) муниципальное управление, контроль и документационное обеспечение;

3) образование.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6. Участниками Конкурса могут быть муниципальные служащие, изъявившие желание участвовать в Конкурсе, имеющие стаж муниципальной службы не менее двух лет на момент подачи документов.

7. Количество участников Конкурса от одного муниципального образования, органа Администрации Верхнекетского района не ограничивается.

4. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

8. Для организации и проведения Конкурса постановлением Администрации Верхнекетского района создается конкурсная комиссия по проведению конкурса на звание "Лучший муниципальный служащий Верхнекетского района (далее - Комиссия). В состав Комиссии в качестве независимых экспертов включаются представители общественных организаций.

Член Комиссии не может принимать участие в данном конкурсе.

9. Организационное обеспечение деятельности Комиссии, оказание методической и консультационной помощи возлагаются на управление делами Администрации Верхнекетского района.

10. К компетенции Комиссии относится решение следующих вопросов:

1) определение сроков проведения Конкурса;

2) определение победителей Конкурса;

3) иные вопросы, связанные с процедурой проведения Конкурса.

11. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии.

12. Секретарь Комиссии осуществляет прием документов от кандидатов на участие в Конкурсе, обеспечивает подготовку материалов к заседанию Комиссии, оповещает членов Комиссии о времени и месте проведения очередного заседания Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии, оформляет решение Комиссии, осуществляет иные функции по обеспечению ее деятельности, информирует участников Конкурса о конкурсных процедурах и решениях Комиссии.

13. Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

14. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии.

16. На основании решения Комиссии Управление делами готовит проект распоряжения Администрации Верхнекетского района о награждении победителей Конкурса дипломами о присвоении звания "Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе», о поощрении победителей денежной премией и других участников дипломами участников Конкурса.

17. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте Администрации Верхнекетского района в срок не позднее трех календарных дней со дня подведения итогов Конкурса.

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

18. Комиссия размещает объявление о проведении Конкурса на официальном сайте Администрации Верхнекетского района в подразделе "Конкурсы" раздела "муниципальная служба" не менее чем за 30 календарных дней до даты начала проведения Конкурса. В публикуемом объявлении о проведении Конкурса указываются сроки его проведения, требования, предъявляемые к кандидатам, перечень необходимых документов для участия в Конкурсе.

19. В течение 30 календарных дней со дня опубликования информации о проведении Конкурса кандидаты подают секретарю Комиссии (кабинет 204) следующие документы:

1) собственноручно заполненное заявление о допуске к участию в Конкурсе по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету участника Конкурса, заверенную по месту прохождения муниципальной службы, по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

3) характеристику профессиональных и личностных качеств участника, подписанную непосредственным руководителем.

4) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению.

20. Конкурс состоит из двух этапов.

Первый этап Конкурса включает в себя объявление о Конкурсе, прием документов для участия в Конкурсе.

К участию в первом этапе Конкурса допускаются кандидаты, представившие в установленный срок документы согласно пункту 19 настоящего Положения.

Члены Комиссии в течение 5 календарных дней со дня окончания приема документов рассматривают анкеты участников и готовят заключения на основе балльной системы оценки (от 1 до 5 баллов за каждый критерий) по следующим критериям:

	№

п/п
	Критерии оценки
	Оценка

(баллы)

	1
	2
	3

	1.
	Стаж муниципальной службы:

	
	от 2 лет до 5 лет 
	1

	
	от 5 лет до 15 лет 
	2

	
	свыше 15 лет 
	3

	2.
	Наличие наград, почётных званий:

	
	наличие ведомственных наград 
	1

	
	наличие почётных званий 
	2

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	3

	
	наличие государственных наград 
	4

	
	наличие почётных званий и государственных наград Российской Федерации
	5

	3.
	Стремление к профессиональному развитию: 

	
	наличие 2 и более высших образований 
	1

	
	наличие учёной степени 
	1

	
	наличие научных трудов, изобретений 
	1

	4.
	Повышение уровня профессиональных знаний в области муниципальной службы и (или) по направлению, связанному с темой конкурсной работы: 

	
	участие в семинарах, форумах, конференциях
	1

	
	прохождение стажировки 
	2

	
	обучение на курсах повышения квалификации, профессиональная переподготовка 
	3


По итогам рассмотрения анкет участников комиссия обобщает информацию и выводит итоговую оценку каждому участнику по итогам первого этапа.

Второй этап Конкурса – выполнение участниками конкурсного задания, которое разрабатывает и утверждает Комиссия.

Во время конкурсного задания осуществляется выявление навыков делового общения, творческого подхода к решению задач, грамотности ответов на поставленные вопросы, проверяются знания участников Конкурса в сфере муниципальной службы. В ходе конкурсного задания оцениваются личные качества участников Конкурса (профессионализм, способность к самостоятельной работе, активная жизненная позиция, коммуникативные качества, культурный уровень) по пятибалльной системе.

21. При подведении окончательных итогов Конкурса Комиссией анализируются результаты всех этапов Конкурса.

6. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

22. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.

23. Победителям Конкурса присваивается звание "Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе" и вручаются дипломы Администрации Верхнекетского района. На основании распоряжения Администрации Верхнекетского района участники поощряются денежными премиями:

За I место в размере 15000 руб.

За II место в размере 10000 руб.

За I II место в размере 7000 руб.

24. Награждение победителей Конкурса производится Главой Верхнекетского района или уполномоченным им представителем в торжественной обстановке. О времени, дате и месте вручения дипломов и премий победители Конкурса информируются секретарем Комиссии.

25. Организационно-техническое обеспечение церемонии награждения победителей Конкурса осуществляется управлением делами.

26. Представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о поощрении муниципального служащего, ставшего победителем Конкурса, в соответствии с действующим законодательством. Связанные с этим расходы осуществляются за счет средств местных бюджетов.

7. Порядок обжалования действий (бездействий) Комиссии

27. Обжалование действий (бездействия), решений Комиссии, разрешение споров по результатам конкурса осуществляются в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, и (или) иным способом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение №2

к постановлению Администрации 
Верхнекетского района

от 14 ноября 2014 г. № 1330

СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание

"Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

	Председатель
	-
	Альсевич Светлана Александровна, Глава Верхнекетского района

	Заместитель председателя
	-
	Генералова Татьяна Леонидовна, управляющий делами Администрации Верхнекетского района

	Секретарь
	-
	Кузнецова Ольга Николаевна,  начальник отдела  по связям с общественностью, поселениями и средствами массовой информации Администрации Верхнекетского района 

	Члены комиссии:
	-
	Толмачёва Алёна Сергеевна, начальник Управления по распоряжению муниципальным имуществом и землей Администрации Верхнекетского района

	
	-
	Бурган Светлана Анатольевна, начальник управления финансов Администрации Верхнекетского района

	
	-
	Морозова Лилия Владимировна, начальник отдела по культуре, молодежной политике, спорту и туризму Администрации Верхнекетского района 

	
	-
	Майкова Оксана Георгиевна, директор МАУ «Культура»

	
	-
	Елисеева Татьяна Алексеевна, начальник Управления образования Администрации Верхнекетского района

	
	-
	Досужева Любовь Александровнга, заместитель Главы Верхнекетского района по социальным вопросам 

	
	-
	Парамонова Евгения Алексеевна, председатель Думы Верхнекетского района (по согласованию)

	
	-
	Сиденко Елена Дмитриевна, председатель Общественного Совета при Администрации Верхнекетского района (по согласованию)


Приложение №1

к Положению о конкурсе на звание "Лучший 
муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

Форма

Председателю  конкурсной  комиссии

по  проведению  конкурса на звание

"Лучший  муниципальный  служащий в

Верхнекетском районе"

от ______________________________,

(Ф.И.О.)

__________________________________

(Наименование замещаемой должности

муниципальной службы в органе местного 
самоуправления муниципального образования)
Заявление

о допуске к участию в конкурсе на звание

"Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

Прошу   допустить   меня  к  участию  в  конкурсе  на  звание   "Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе".

С условиями конкурса на звание "Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе" ознакомлен(а) и согласен(а).

Прилагаю следующие документы (перечислить):

    1. __________________________________________________________________
    2. __________________________________________________________________
    3. __________________________________________________________________
    4. __________________________________________________________________
    5. __________________________________________________________________
________________ __________________________ ___________________

               (Дата)                                     (Ф.И.О.)                                            (Подпись)

--------------------------------

Заполняется  претендентом  на участие в конкурсе  на звание "Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе" собственноручно.

Приложение №2
к Положению о конкурсе на звание "Лучший 
муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

Форма

Анкета участника конкурса на звание 
"Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

    Ф.И.О. _____________________________________________________________

    Дата рождения ______________________________________________________

    Место работы и замещаемая должность _________________________________
______________________________________________________________________

    Контактная информация (телефон, факс, e-mail) _________________________

______________________________________________________________________

    Образование ________________________________________________________
    Когда и какое учебное заведение Вы окончили ___________________________

______________________________________________________________________

    Курсы  профессиональной  подготовки,  повышения  квалификации,  которые

прошли _______________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

    Какими языками владеете _____________________________________________

    В  каких  приоритетных  проектах Вы принимали  участие (перечислите) ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

    Занимаетесь ли Вы преподавательской деятельностью ____________________
    Имеете ли Вы награды, дипломы _______________________________________
______________________________________________________________________

         Периоды работы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

	Дата

поступления
	Дата

увольнения
	Наименование

должности
	Орган государственной

власти, орган местного

самоуправления

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Основные должностные обязанности по замещаемой должности ____________
______________________________________________________________________

    Основные профессиональные достижения за последние 2 года ______________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

    Участие в конференциях, семинарах ____________________________________
    Наличие  научных публикаций, статей по вопросам местного самоуправления

______________________________________________________________________

    Информация об иной практической деятельности _________________________
______________________________________________________________________

    Краткие результаты деятельности за истекший год _______________________

______________________________________________________________________

    Мотивация  участия в конкурсе на звание  "Лучший муниципальный служащий

в Верхнекетском районе" ________________________________________________
______________________________________________________________________

    Наличие   дисциплинарных   взысканий   (за  истекший  год  с  указанием

мотивировочной части) _________________________________________________
______________________________________________________________________

________________ __________________________ ___________________

              (Дата)                                        (Ф.И.О.)                                       (Подпись)

Согласовано представителем

нанимателя (работодателем):

________________ __________________________ ___________________

              (Дата)                                        (Ф.И.О.)                                       (Подпись)

Приложение №3

к Положению о конкурсе на звание "Лучший 
муниципальный служащий в Верхнекетском районе"

Форма

Согласие на обработку персональных данных

Я, [фамилия, имя, отчество],  проживающий(ая) по адресу  [вписать нужное], основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) [серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа], даю свое согласие Администрации Верхнекетского района  (636500 Томская область Верхнекетский район р.п.Белый Яр ул. Гагарина 15) на обработку своих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, с целью проведения Конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Верхнекетском районе".
Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом Администрацию Верхнекетского района.

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва. Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.

[Подпись субъекта персональных данных] [Число, месяц, год]

